
Wat verwachten we van je kind? 

Leerplicht en afwezigheden 

Het is belangrijk dat leerlingen – en dus ook kleuters, leerplichtig of niet - regelmatig naar school 

komen. Het is in het belang van je kind om het elke dag naar school te sturen. Kinderen die lessen 

en activiteiten missen, lopen meer risico op achterstand. Zij worden ook minder goed opgenomen in 

de leerlingengroep. 

Een afwezigheid van minstens 1 lestijd per halve dag, die door de directie niet als aanvaardbaar 

wordt geacht, wordt beschouwd als een problematische afwezigheid en kan aanleiding geven tot het 

verlies van de schooltoeslag. 

De afwezigheidsgegevens van je kind worden doorgeven aan de overheid. Leerplichtige kinderen die 

onvoldoende dagen naar school komen, kunnen hun schooltoeslag verliezen. 

We verwachten dan ook dat je de afwezigheid van je kind onmiddellijk aan ons meldt, liefst voor 

08.45 uur. Ook als je eens door omstandigheden je kind niet op tijd kunt brengen, laat je dat zo 

snel mogelijk weten. Je meldt je dan aan bij de directeur of het secretariaat. Komt je kind 

meerdere keren te laat of is je kind al vaak afwezig geweest, dan kunnen we samen nagaan hoe we 

de participatie van je kind kunnen verhogen. 

Je kind is nog niet leerplichtig in het kleuteronderwijs 

Leerlingen jonger dan 5 jaar in het kleuteronderwijs kunnen niet onwettig afwezig zijn. Ze zijn niet 

onderworpen aan de leerplicht. 

Je kind is 5 jaar en leerplichtig in het kleuteronderwijs 

Voor 5-jarige leerlingen in het kleuteronderwijs geldt een leerplicht van minstens 290 halve dagen 

aanwezigheid. Wij kunnen beslissen of een afwezigheid van een 5-jarige kleuter aanvaardbaar is of 

niet. Als de afwezigheid aanvaardbaar is, dan telt die mee voor het bereiken van de 290 halve 

dagen aanwezigheid in het kader van de leerplicht.  

Je kind is niet leerplichtig in het lager onderwijs 

Voor niet 5-jarige en dus niet leerplichtige leerlingen in het lager onderwijs gelden dezelfde regels 

bij afwezigheden als die voor voltijds leerplichtige leerlingen. Zij zijn altijd aanwezig, behalve bij 

gewettigde afwezigheid. 

Je kind is voltijds leerplichtig in het basisonderwijs 

Voor leerlingen in het lager onderwijs (ook 5-jarige leerlingen die vervroegd zijn ingestapt) en voor 

6- en 7- jarige leerlingen in het kleuteronderwijs is de leerplicht voltijds. Zij zijn altijd aanwezig, 

behalve bij gewettigde afwezigheid. 

Gewettigde afwezigheden 



Voor leerlingen in het lager onderwijs en voor 6- en 7-jarigen in het kleuteronderwijs gelden 

volgende gewettigde afwezigheden: 

• Wegens ziekte 

o Is je kind 4 opeenvolgende kalenderdagen ziek, zelfs als één of meer van die dagen geen 

schooldagen zijn (bv. weekend), dan is een medisch attest nodig. 

o Is je kind (minder dan) 3 opeenvolgende kalenderdagen ziek, dan volstaat een briefje 

(handtekening + datum) dat je ons bezorgt. Zo’n briefje kun je maar 4 keer per schooljaar 

gebruiken. Een medisch attest is nodig als je al 4 keer een briefje hebt gebruikt. 

o Is je kind chronisch ziek, neem dan contact op met ons en het CLB. 

o Consultaties (zoals bijvoorbeeld een bezoek aan de tandarts) moeten zoveel mogelijk buiten 

de schooluren plaatsvinden. 

Verwittig ons zo vlug mogelijk en bezorg het medisch attest of het briefje aan de klasleerkracht.  

Wij nemen contact op met het CLB bij twijfel over een medisch attest. 

• Andere van rechtswege gewettigde afwezigheden 

In volgende situaties kan je kind gewettigd afwezig zijn. Voor die afwezigheden is geen 

toestemming van de directie nodig. Je verwittigt de school wel vooraf. Je bezorgt ook een officieel 

document of een verklaring die de afwezigheid staaft. 

o je kind woont de begrafenis of het huwelijk bij van een persoon die onder hetzelfde dak 

woont of van een bloed- of aanverwant. Het gaat hier enkel over de dag van de begrafenis 

zelf. Wanneer het bijwonen van de begrafenis een afwezigheid van meer dan één dag 

vraagt, bv. omdat het een begrafenis in het buitenland is, dan is voor die bijkomende dagen 

altijd een toestemming van de directie nodig. 

o je kind moet verschijnen voor de rechtbank (bv. om gehoord te worden); 

o bij een maatregel die kadert in de bijzondere jeugdzorg en de jeugdbescherming; 

o de school is door overmacht niet bereikbaar of toegankelijk; 

o je kind viert een feestdag die hoort bij zijn geloof: 

▪ Islamitische feesten: 

het Suikerfeest (1 dag) en het Offerfeest (1 dag).  

▪ Joodse feesten: 

het joods Nieuwjaar (2 dagen), de Grote Verzoendag (1 dag),het Loofhuttenfeest (2 

dagen), het Slotfeest (2 laatste dagen), de Kleine Verzoendag (1 dag), het feest van 

Esther (1 dag), het Paasfeest (4 dagen), het Wekenfeest (2 dagen); 

▪ Orthodoxe feesten: 

Paasmaandag, Hemelvaart en Pinksteren voor de jaren waarin het orthodox Paasfeest 

niet samenvalt met het katholieke Paasfeest. 

! De katholieke feestdagen zijn al vervat in de wettelijk vastgelegde schoolvakanties en 

vrije dagen. De protestants-evangelische en anglicaanse godsdienst hebben geen feestdagen 

die daarvan afwijken.  

o Je kind neemt actief deel aan sportieve manifestaties voor een individuele selectie of 

lidmaatschap van een vereniging als topsportbelofte. De afwezigheid kan maximaal 10 al dan 

niet gespreide halve schooldagen per schooljaar bedragen. Het gaat niet over het bijwonen 

van een training, maar wel het kunnen deelnemen aan wedstrijden/tornooien of stages 

waarvoor je kind (als lid van een unisportfederatie) geselecteerd is. De unisportfederatie 



moet een document afleveren waaruit blijkt dat je kind effectief geselecteerd is als 

topsportbelofte. Dat document is geldig voor één schooljaar en moet eventueel elk 

schooljaar opnieuw verlengd worden. 

 

• Afwezigheden wegens een preventieve schorsing, een tijdelijke of definitieve uitsluiting 

De afwezigheid van je kind wegens een preventieve schorsing, een tijdelijke of definitieve 

uitsluiting is gewettigd. Je kind wordt als gewettigd afwezig beschouwd als het niet door de school 

wordt opgevangen. Je kind wordt als aanwezig geregistreerd als het door de school wordt 

opgevangen. 

• Afwezigheden waarvoor de toestemming van de directie nodig is 

Soms kan je kind om een andere reden afwezig zijn. Je bespreekt dat op voorhand met de directie. 

Voor die afwezigheden is een toestemming van de directie nodig. Soms zijn er ook extra 

voorwaarden nodig. Het gaat om een afwezigheid wegens: 

• persoonlijke redenen; 

• het rouwen bij een overlijden; 

• het actief deelnemen in het kader van een individuele 

selectie of lidmaatschap van een vereniging of culturele 

en/of sportieve manifestaties (andere dan de 10 halve 

schooldagen waarop topsportbeloften recht hebben); 

• school-externe interventies; 

• trainingen voor topsport in de sporten tennis, zwemmen en 

gymnastiek (voor maximaal 6 lestijden per week, 

verplaatsingen inbegrepen); 

• Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.; 

• het vergezellen van ouders tijdens hun verplaatsingen als 

binnenschippers, kermis- en circusexploitanten en -artiesten 

en woonwagenbewoners (de zogenaamde 'trekperiodes'). 

Opgelet: Wij kunnen geen toestemming geven om vroeger op vakantie te vertrekken of later uit 

vakantie terug te keren. Volgens de leerplicht moet je kind naar school gaan van 1 september tot en 

met 30 juni. 

Problematische afwezigheden 

Alle afwezigheden die niet van rechtswege of door de school zijn gewettigd, zijn te beschouwen als 

problematische afwezigheden. Wij zullen je onmiddellijk contacteren bij elke problematische 

afwezigheid van je kind. 

Vanaf 5 halve dagen problematische afwezigheden contacteren wij het CLB. Samen werken wij rond 

de begeleiding van je kind. We nodigen je in dat geval uit voor een gesprek. 



 

Participatie leerlingenraad 

Kinderen kunnen vertegenwoordigd worden in de leerlingenraad. Een leerlingenraad is verplicht als 

10 procent van de leerlingen uit de leeftijdsgroep 11 tot 13 jaar (minstens 3 leerlingen) erom 

vraagt. 

 Uit alle klassen van de lagere school worden vertegenwoordigers verkozen voor de leerlingenraad. 

Samen met enkele leraren en de directeur vormen zij de leerlingenraad. 

De leden van deze leerlingenraad vormen de spreekbuis tussen alle kinderen van de school en de 

leraren met directie. Op deze manier groeit de verantwoordelijkheidszin bij deze leden, en zijn ook 

alle kinderen beter bij het schoolgebeuren betrokken. 

 

 

De stem van je kind telt 

 

Wat mag en wat niet? 

Kleding en persoonlijke bezittingen 

Opvoeding uit zich ook in uiterlijk voorkomen. Wij vragen aan ouders dat zij hun kinderen 

fatsoenlijk en verzorgd naar school sturen. 

 

Wij houden eraan dat onze leerlingen gewone kledij en schoeisel dragen die passen bij hun 

leeftijd, rekening houdend met de weersomstandigheden en de activiteiten van de school. 

Het dragen van hoofddeksels (petten, mutsen,…) is enkel toegelaten op de speelplaats. 

Sportschoenen zijn geschikt voor sportactiviteiten. Het is medisch niet verantwoord om 

steeds sportschoenen of rubberlaarzen te dragen. Ook crocs en teenslippers zijn niet 

toegestaan (vooral hinderend tijdens momenten van bewegingsopvoeding).  

Een mouwloos T-shirt (of kleedje) mag. Spaghettibandjes niet. Wij maken een onderscheid 

tussen vakantiekledij en schoolkledij. Dit betekent concreet dat o.a. strandpantoffels niet 

toegestaan zijn. De school oordeelt over wat kan en niet kan. 

Jassen worden aan de voorziene kapstokken gehangen; men laat geen geld of waardevolle 

voorwerpen in de jassen of boekentassen. De school kan in geen geval verantwoordelijk 

gesteld worden voor verlies of ontvreemding ervan. 

https://www.kinderrechtencoalitie.be/wp-content/uploads/2020/11/Poster-Kinderrechten-Kinderrechtencoalitie.pdf


In de kleuterschool zijn in elke klas T-shirts van de school voorhanden die de kleuters 

kunnen aantrekken bij gezamenlijke activiteiten: schoolreis, sportdag, … . In de lagere 

school krijgen de leerlingen van het 1ste leerjaar een T-shirt gratis. Deze dragen ze voor de 

gymles, sportdag, … 

Juwelen en overtollige opsmuk kunnen op school alleen maar voor afleiding zorgen; zij zijn 

ten andere ook niet verzekerd!  

In het belang van de veiligheid van uw kind wordt het dragen van juwelen en uurwerken 

verboden tijdens de gymlessen. Piercings zijn eveneens en vooral ook om veiligheidsredenen 

niet toegestaan op onze school.  

Worden ook niet toegelaten:  

allerlei audio-toestellen, zakmessen, speelgoedwapens.  

Voor wat betreft GSM: mag niet gebruikt worden tijdens de schooluren. 

 

Bij nieuwe rages zal steeds eerst toestemming moeten gevraagd worden aan de directeur 

die, na overleg met het schoolteam, zal beslissen of het fenomeen al dan niet op school 

mag. 

 

Gezondheid en milieu op school 

Bij het spel en in de klas moeten de leerlingen respect opbrengen voor  het materiaal (ook 

kleding) van iemand anders. 

Beschadigingen aan kledij, materiaal, de gebouwen, de aanplantingen en de uitrusting van 

de school, worden door de schuldige vergoed. 

De leerlingen dragen zorg voor de netheid van de school (papiermanden en vuilnisbakken 

zijn ter beschikking). 

Zij hebben ook respect voor het werk van het onderhoudspersoneel. 

Wie de school opzettelijk bevuilt (speelplaats, toiletten, gangen, eetzaal, klaslokaal, …) zal 

het zelf reinigen. 

Drank op school 

Tijdens de schooluren mogen leerlingen water drinken. Ook bij het middageten wordt water 

aangeboden. Er worden geen drankjes van thuis meegebracht, behalve water. 

De leerlingen mogen hun hervulbare drinkfles op school hervullen met water.  

We promoten het gebruik van een hervulbare drinkfles. 

Tussendoortjes op school 



Op school hechten we veel belang aan gezonde tussendoortjes. In de voormiddag eten we op 

onze school een stuk fruit of groente. Wij vragen om zeker voor de ochtendspeeltijd een 

gezond tussendoortje mee te geven.  

Fruit kan geschild in een fruitdoosje meegegeven worden. Gelieve het doosje te 

naamtekenen. 

Kauwgom, snoep en chips zijn in elk geval verboden. 

 Middagmalen 

 De kinderen kunnen een warme maaltijd nemen of hun boterhammen meebrengen.  

Soep is in de warme maaltijd inbegrepen, maar kan ook afzonderlijk besteld worden   (bv. 

bij de boterhammen). 

De warme maaltijden zijn gevarieerd samengesteld. Hierbij kan er water gedronken 

worden. Bij de boterhammen kan er soep of water gedronken worden. Er mag echter geen 

drank van thuis meegebracht worden, behalve water. 

We promoten het gebruik van een brooddoos om de afvalberg ook wat te verminderen.  

 

Preventiemaatregelen  

Wanneer de omstandigheden dat vereisen, kunnen we op basis van een risicoanalyse 

opgesteld in samenspraak met de preventieadviseur, preventiemaatregelen opleggen om de 

veiligheid van het schoolgebeuren te garanderen. Deze maatregelen worden enkel genomen 

indien ze noodzakelijk zijn. Ze zijn in verhouding tot de nagestreefde doelstelling en 

beperkt in de tijd. Het kan bijvoorbeeld gaan om het verplicht dragen van een mondmasker 

of het beperken van contacten tussen leerlingen. 

Indien dergelijke maatregelen aan de orde zijn, zullen we jou hierover informeren. 

Eerbied voor materiaal 

Je kind mag alle leerboeken, schriften en andere materialen gratis gebruiken zowel op school als 

thuis. Jij en je kind engageren zich om zorgzaam om te gaan met het schoolmateriaal. 

Stellen wij vast dat het materiaal opzettelijk wordt beschadigd of meermaals verloren gaat, dan 

kunnen wij de gemaakte kosten voor de aankoop van nieuw materiaal aanrekenen. 

Wapens zijn verboden 

Wapens zijn verboden op school. Dit verbod geldt voor alle leerlingen, personeelsleden, ouders en 

bezoekers die het schooldomein betreden. 

 



Herstel- en sanctioneringsbeleid 

 

Kinderen maken nu en dan fouten. Dat is eigen aan het groeiproces van elk kind. Kinderen kunnen 

leren uit de fouten die ze maken. Onze school wil hierop inzetten door dialoog en herstel alle 

kansen te geven. We baseren ons hiervoor op het 4-ladenmodel. Het doel van ons sanctiebeleid is 

om kinderen gewenst gedrag aan te leren en ongewenste gedragingen te voorkomen of af te leren. 

Een goed sanctiebeleid is meteen een preventiebeleid. In het 4-ladenmodel ligt de focus op de 

vraag hoe gewenst gedrag aangeleerd en in de verf gezet kan worden. Het woord ‘sanctie’ wordt 

gebruikt in de betekenis van ‘bekrachtiging’: dus ook positief. 

Er wordt rekening gehouden met de ernst van de feiten en we zetten de overtreder ertoe aan om de 

fout goed te maken en die in de toekomst te vermijden. 

In overleg met de betrokkenen gaan we op zoek naar een gepaste maatregel of een mogelijke 

oplossing. Op die manier kunnen kinderen mee de verantwoordelijkheid nemen om een oplossing te 

zoeken voor het conflict of om hun fout goed te maken. Hiermee sluiten we als school 

tuchtmaatregelen niet uit. Het betekent wel dat we heel bewust ervoor kiezen om in bepaalde 

gevallen een tuchtmaatregel op te leggen. 

 

Gedragsregels en afspraken  

 
Voor alle leerlingen gelden afspraken (klas, speelplaats, refter, …) die werden vastgelegd in 

samenspraak met de leerkrachten en de leerlingenraad. We maken de afspraken samen met de 

leerlingen bij de start van het schooljaar, tijdens de Gouden Weken.  Er wordt dan ook aan de 

kinderen gevraagd om zich goed aan de gemaakte afspraken te houden. Indien zij dit niet doen 

kunnen er sancties genomen worden door de leerkrachten, andere medewerkers of directeur. 

Deze afspraken zijn:  

a. algemeen: 
➢ ik ben steeds beleefd; ik mag wel uitkomen voor mijn mening; 
➢ als leerling dien ik mij zowel binnen als buiten de school behoorlijk te gedragen:  

• ik ben tegenover de leerkrachten en ander personeel correct en 
beleefd; 

• op straat en in de bus; 

• op school en tijdens de activiteiten wordt er steeds algemeen 
Nederlands gebruikt als omgangstaal.   

b. in de klas: 
➢ ik probeer steeds mijn best te doen; 
➢ ik houd me aan de afspraken van de klas. 

c. op de speelplaats: 
➢ ik speel voor mijn ontspanning: ruzie maken, plagen, vechten, trekken en 

sleuren, … doe ik niet; 
➢ iedereen mag meespelen, ik sluit niemand uit; 
➢ ik verstoor geen ander spel; 
➢ ik nodig ook eens iemand uit om samen een leuk spel te spelen; 
➢ ik voetbal enkel op de plaats waar en op het tijdstip dat het mag; 
➢ ik draag zorg voor de andere (vooral de jongere) kinderen en het speelgoed; 



➢ ik speel niet tussen de fietsen; 
➢ ik vraag steeds toestemming als ik de speelplaats moet verlaten; 
➢ ik gooi het afval in de juiste vuilnisbak. 
➢ ik houd de toiletten netjes;  
➢ als er op het einde van de speeltijd gebeld wordt, kom ik onmiddellijk in de rij; 

ik sta zo vlug mogelijk stil en blijf stil; 
d. in de gang: 

➢ ik ben stil in de gang: 
o bij het binnenkomen met de klasrij; 
o bij het buiten komen uit de klas; 

➢ ik let er op dat alles netjes en ordelijk blijft; 
➢ ik laat niets rondslingeren in de gangen. 

e. in de eetzaal: 
➢ ik eet rustig en zit stil tijdens het eten, zo kunnen de anderen ook rustig eten; 
➢ ik hou ook de eetzaal netjes; 
➢ in de eetzaal komen wij knabbelen, niet babbelen 

f. bij uitstappen: 
 

➢ ik houd me aan de afspraken; 
➢ ik ben respectvol en luister; 
➢ ik draag zorg voor mijn materialen en ook voor die van iemand anders. 

 
g. bij vieringen: 

➢ ik neem deel aan de viering; 

➢ ik gedraag me beleefd en verstoor de viering niet. 

 

Beleid ten aanzien van grensoverschrijdend gedrag (met inbegrip van 

het anti-pestbeleid) 

Onze school streeft naar een veilige, respectvolle en inclusieve leer- en leefomgeving. 

Grensoverschrijdend gedrag, waaronder pesten, fysiek of verbaal geweld, seksueel 

grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, ongepaste digitale communicatie en elke andere vorm 

van schadelijk gedrag wordt niet aanvaard. We verwachten dat iedereen mee bouwt aan een 

positief en veilig schoolklimaat. 

Preventie 

 

De school zet in op een verbindend schoolklimaat, sociale en digitale vaardigheden en initiatieven 

die het welbevinden en de verbondenheid van leerlingen versterken. Bij de start van het schooljaar 

hebben we specifiek aandacht voor de gouden weken/groepsvorming. Na de vakanties organiseren 

we de zilveren weken en het schooljaar sluiten we af met de bronzen weken. 

De school zet ook in op het actief voorkomen van grensoverschrijdend gedrag en pesten door na te 

gaan waar er risicosituaties zijn en daar aanpassingen aan te doen. We werken in de lagere school 

met de 10 bouwstenen voor een schooljaar zonder pesten. In de kleuterschool leren ‘Cas en Lisa’ 

sociale vaardigheden aan. We organiseren activiteiten tijdens de middagspeeltijd, zetten sterk in op 

klasmanagement, routines en afspraken. 

Melden en opvolgen: laagdrempelig en veilig 



Onze school streeft naar een veilige, respectvolle en inclusieve leer- en leefomgeving. 

Grensoverschrijdend gedrag, waaronder pesten, fysiek of verbaal geweld, seksueel 

grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, ongepaste digitale communicatie en elke andere vorm 

van schadelijk gedrag wordt niet aanvaard. We verwachten dat iedereen mee bouwt aan een 

positief en veilig schoolklimaat. 

Aanpak op school bij pesten – vanuit herstelgericht werken 

Als ondanks de preventieve maatregelen bepaalde conflicten escaleren en/of er toch een 

pestsituatie ontstaat, kiezen we voor een herstelgerichte en oplossingsgerichte methode.  

‘Oplossingsgericht en herstelgericht omgaan met conflictsituaties, in respect voor zichzelf en de 

anderen’, is trouwens een belangrijk doel die we vormgeven binnen de eindtermen en ons 

opvoedingsproject. 

Mogelijke stappen die kunnen ondernomen worden:  

• Een reflectiedocument (L1-L2/L3-L4-L5-L6)wordt ingevuld door alle betrokken partijen.  

• De betrokken partijen worden apart genomen voor een gesprek en vertellen wat er gezien 
en gehoord werd.  

• Er wordt gevraagd of ze weten hoe de ander zich voelt of denkt, wie door dit gebeuren 
geraakt wordt of zich verdrietig voelt. Er wordt gepolst naar herstel. Hoe wil de leerling dit 
goedmaken en wat is nodig om samen verder te kunnen in de klas of op school ?  

• De betrokken partijen worden onder begeleiding samen gebracht om de situatie te 
bespreken via herstelgerichte gesprekken.  

• Er wordt aan de kinderen de kans geboden om samen naar een oplossing te zoeken.  

• Er wordt afgesproken welke stappen zullen ondernomen worden, met alle betrokkenen, 
eventueel met de ouders. Het team hanteert hiervoor intern het 4 ladenmodel. 

• Klasleerkracht of zorgleerkracht overleggen en informeren de andere collega’s en 
toezichters indien nodig.  

• Alle leerkrachten gaan gericht observeren om te zien of de gemaakte afspraken nageleefd 
worden.  

• Eventueel worden de ouders van de verschillende betrokken partijen gecontacteerd. 

• De school maakt duidelijk dat dit pestgedrag niet getolereerd wordt op onze school.  

• De pester(s) moet(en) zijn of haar gedrag goedmaken na gemaakte afspraken.  

• De volgende weken wordt het gedrag van alle betrokken partijen geëvalueerd, eventueel 
bijgestuurd of positief bekrachtigd.  

• Bij blijvende pestsituaties verwijzen we naar de orde-en tuchtmaatregelen in ons 
schoolreglement en kunnen hier ook de nodige stappen gezet worden.  

 

Deze methode is een leidraad in het aanpakken van ongepast gedrag bij conflicten en bij 

pestproblemen. De zorgleerkracht en de leerkracht bekijken zelf hoe ze de stappen doorlopen, 

hoeveel kinderen er deelnemen aan het herstelgesprek en of er al dan niet een groepsgesprek moet 

volgen met de ganse klasgroep. We staan er echter op dat we een open communicatie kunnen 

behouden met de ouders. 

Elk conflict en elke pestsituatie is anders en wordt dan ook anders benaderd.  

De directie wordt steeds op de hoogte gebracht van de mogelijke problemen en onderneemt zelf 

ook deze stappen.  

Indien nodig worden er strengere maatregelen getroffen in samenspraak met de directie die terug 

te vinden zijn in de orde-en tuchtmaatregelen in het schoolreglement.  



Met de betrokken leerlingen wordt de impact, de gevolgen en de consequenties van het gestelde 

gedrag besproken en verduidelijkt.  

Wij hechten veel belang aan het melden van uit de hand gelopen conflicten en pestgedrag en hopen 

dat ouders niet zelf onderling de problemen willen gaan oplossen en pesters gaan benaderen.  

Het melden kan via het meldpunt op de website, via mail aan de klaslkr, de zorgcoördinator, de 

directeur, het secretariaat, of bij gesprek. 

Wanneer een hoog oplopende ruzie, ongepast gedrag of het pesten op school en/of van en naar 

school gebeurt, willen wij als school op de hoogte gebracht worden en willen we samen het 

probleem aanpakken.  

Als school kennen wij alle betrokken partijen en kunnen we onpartijdig de verhalen beluisteren.  

Cyberpesten  

Pesten gebeurt vaak in de directe omgeving van het gepeste kind. Maar pesten gebeurt ook steeds 

vaker via de sociale media zoals Facebook en Snapchat. Dit heet cyberpesten of digitaal pesten.  

GSM gebruik is op school niet toegelaten.  

Als ouder bent u zelf verantwoordelijk voor het gsm- en internetgebruik van uw kinderen en de 

eventuele gevolgen van cyberpesten.  

Wanneer ouders of kinderen toch een melding doen van cyberpesten raden wij aan om voor uzelf 

steeds bewijsmateriaal te verzamelen. Het sms’je bewaren of een screenprint van het 

computerscherm zijn degelijk bewijsmateriaal. Zo kan u als ouder zelf aan de slag gaan om de 

gepaste stappen te ondernemen omdat zulke pestsituaties plaatsvinden buiten de school(m)uren. 

Verwachtingen naar leerlingen en ouders 

We verwachten dat leerlingen meewerken aan een zorgzame schoolomgeving en 

grensoverschrijdend gedrag melden.  

Ouders worden gevraagd signalen tijdig door te geven en de schoolaanpak constructief te 

ondersteunen. 

De ouders van leerlingen die zelf grensoverschrijdend gedrag stellen of zelf pesten, informeren we 

naar gelang de situatie dat vraagt. Zo kan het vanuit een niet confronterende aanpak gebeuren dat 

we de ouders van de leerling die pest, niet inlichten. Bij een confronterende aanpak lichten we 

ouders mogelijk op een later moment in.  

Ons doel is altijd dat het grensoverschrijdend gedrag en pesten stopt.  

We verwachten hierbij dat ouders vertrouwen hebben in de professionaliteit van de school om met 

deze delicate situaties om te gaan. 

Na het invullen van het reflectiedocument nemen de leerlingen het document mee naar huis. We 

verwachten dat ouders en de leerling samen de situatie bespreken op basis van het 

reflectiedocument. Het document keert de volgende dag, gehandtekend door de ouders, naar 



school terug. De leerling geeft het document zelf af aan de klasleerkracht of zorgcoördinator of 

directeur, naargelang de situatie. 

 

Je kind heeft recht op een veilige omgeving 

Begeleidende maatregelen 

Wanneer je kind de goede werking van de school of het lesverloop hindert, kunnen we in overleg 

met je kind en eventueel met jou een begeleidende maatregel bepalen. De school wil daarmee je 

kind helpen tot gewenst gedrag te komen. 

Een begeleidende maatregel kan zijn: 

 

• een gesprek met … ; 

• een time-out; 

• naar de time-out ruimte gaan. Zo kan je kind even tot rust 

komen of nadenken over wat er is gebeurd. Achteraf wordt 

dat kort met je kind besproken; 

• een begeleidingsplan. Hierin leggen we samen met jou en je 

kind een aantal afspraken vast waarop je kind zich meer zal 

focussen. Je kind krijgt de kans om zelf afspraken voor te 

stellen waar het dan mee verantwoordelijk voor is. De 

afspraken uit het begeleidingsplan worden samen met je 

kind opgevolgd. 

Herstel 

Vanuit een cultuur van verbondenheid wil de school bij een conflict op de eerste plaats inzetten op 

herstel. We nodigen de betrokkenen uit om na te denken over wat er is gebeurd en om hierover met 

elkaar in gesprek te gaan. 

Een herstelgerichte maatregel kan zijn: 

• een herstelgesprek tussen de betrokkenen; 

• een herstelcirkel op het niveau van de leerlingengroep; 

• een bemiddelingsgesprek; 

• no blame-methode bij een pestproblematiek; 

• een herstelgericht groepsoverleg (HERGO). 

HERGO is een gesprek tussen de betrokken leerlingen, in het bijzijn van bijvoorbeeld ouders of 

vertrouwensfiguren, onder leiding van een onafhankelijk persoon. Tijdens dit groepsoverleg zoekt 

iedereen samen naar een oplossing voor wat zich heeft voorgedaan. De directeur kan een 

https://www.kinderrechtencoalitie.be/wp-content/uploads/2020/11/Poster-Kinderrechten-Kinderrechtencoalitie.pdf


tuchtprocedure uitstellen om dit groepsoverleg te laten plaatsvinden. De directeur brengt je dan 

per brief op de hoogte. 

Ordemaatregelen 

Wanneer je kind de goede werking van de school hindert of het lesverloop stoort, kan door elk 

personeelslid van de school een ordemaatregel genomen worden. Tijdens een ordemaatregel blijft 

je kind op school aanwezig. 

Een ordemaatregel kan onder andere zijn: 

• een verwittiging in de agenda; 

• een strafwerk; 

• een specifieke opdracht; 

• een tijdelijke verwijdering uit de les met aanmelding bij de directeur. 

 

Tegen een ordemaatregel is er geen beroep mogelijk. 

Tuchtmaatregelen 

Let op: wanneer we spreken over directie, hebben we het over de directeur of zijn afgevaardigde. 

Wanneer het gedrag van je kind de goede werking van de school ernstig verstoort of de veiligheid en 

integriteit van zichzelf, medeleerlingen, personeelsleden of anderen belemmert, dan kan de 

directie een tuchtmaatregel nemen. Een tuchtmaatregel kan enkel toegepast worden op een 

leerling in het lager onderwijs. 

Mogelijke tuchtmaatregelen zijn: 

• een tijdelijke uitsluiting van minimaal één schooldag en maximaal 15 opeenvolgende 

schooldagen; 

• een definitieve uitsluiting. 

Preventieve schorsing als bewarende maatregel 

In uitzonderlijke situaties kan de directie in het kader van een tuchtprocedure beslissen om je kind 

preventief te schorsen. Die bewarende maatregel dient om de leefregels te handhaven én om te 

kunnen nagaan of een tuchtsanctie aangewezen is. 

De beslissing tot preventieve schorsing wordt schriftelijk en gemotiveerd aan jou meegedeeld. De 

directie bevestigt die beslissing in de brief waarmee de tuchtprocedure wordt opgestart. De 

preventieve schorsing kan onmiddellijk ingaan en duurt in principe niet langer dan 5 opeenvolgende 

schooldagen. Uitzonderlijk kan die periode eenmalig met 5 opeenvolgende schooldagen verlengd 

worden, als door externe factoren het tuchtonderzoek niet binnen die eerste periode kan worden 

afgerond. De directie motiveert die beslissing. 

Procedure tot tijdelijke en definitieve uitsluiting 



Let op: wanneer we in dit punt spreken over ‘dagen’, bedoelen we telkens alle dagen (zaterdagen, 

zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli niet meegerekend). 

Bij het nemen van een beslissing tot tijdelijke of definitieve uitsluiting wordt de volgende 

procedure gevolgd: 

1 De directie wint het advies van de klassenraad in en stelt een tuchtdossier samen. Bij een 

definitieve uitsluiting wordt de klassenraad uitgebreid met een vertegenwoordiger van het CLB 

die een adviserende stem heeft. 

2 Jij en je kind worden per aangetekende brief uitgenodigd voor een gesprek met de directie. Je 

kunt worden bijgestaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelslid van de school, van het 

CLB of van het ondersteunende leersteuncentrum kan bij een tuchtprocedure niet optreden als 

vertrouwenspersoon. Het gesprek zelf vindt ten vroegste plaats op de 4de dag na verzending van 

de brief. Het gesprek vindt fysiek plaats op de school tenzij dit wegens veiligheidsredenen niet 

mogelijk is. Over de wijze waarop het gesprek plaatsvindt (fysiek dan wel via elektronische weg) 

ligt de beslissing bij de directie na afweging van de concrete omstandigheden of vraag. 

3 Voorafgaand aan het gesprek hebben jij, je kind en eventueel jullie vertrouwenspersoon het 

recht om het tuchtdossier, met inbegrip van het advies van de klassenraad, in te kijken. 

4 Na het gesprek brengt de directie jou binnen een termijn van 5 dagen met een aangetekende 

brief op de hoogte van zijn beslissing. In die brief staat een motivering van de beslissing en de 

ingangsdatum van de tuchtmaatregel. Bij een definitieve uitsluiting vermeldt de brief ook hoe je 

in beroep kan gaan tegen de beslissing. 

Bij een definitieve uitsluiting zoeken we samen met het CLB naar een nieuwe school. Als je geen 

inspanningen doet om je kind in een andere school in te schrijven, krijgt de definitieve uitsluiting 

effectief uitwerking na 1 maand (vakantieperiodes tussen 1 september en 30 juni niet 

meegerekend). Jij moet er dan op toezien dat je kind aan de leerplicht voldoet. Wij kunnen de 

inschrijving van je kind weigeren als je kind het huidige, het vorige of het daaraan voorafgaande 

schooljaar definitief werd uitgesloten op onze school. 

Opvang op school bij preventieve schorsing en (tijdelijke en definitieve) uitsluiting. 

Wanneer je kind tijdens een tuchtprocedure preventief geschorst wordt of na de tuchtprocedure 

tijdelijk wordt uitgesloten, is je kind in principe op school aanwezig, maar neemt het geen deel aan 

de lessen of activiteiten van zijn leerlingengroep. De directie kan beslissen dat de opvang van je 

kind niet haalbaar is voor onze school. Die beslissing motiveren we dan schriftelijk aan jou. 

Bij een definitieve uitsluiting heb je 1 maand de tijd om je kind in een andere school in te 

schrijven. In afwachting van de inschrijving is je kind in principe op school aanwezig, maar neemt 

het geen deel aan de activiteiten van zijn leerlingengroep. De directie kan beslissen dat de opvang 

van je kind niet haalbaar is voor onze school. Die beslissing motiveren we dan schriftelijk aan jou. 

 



Betwistingen 

Beroepsprocedure definitieve uitsluiting 

Let op: wanneer we in dit punt spreken over ‘dagen’, bedoelen we telkens alle dagen (zaterdagen, 

zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli niet meegerekend).  

Je kunt tegen de beslissing tot definitieve uitsluiting beroep aantekenen. De procedure gaat als 

volgt: 

1 Je dient met een aangetekende brief beroep in bij het schoolbestuur:  

Schoolbestuur vzw Parochiale Scholen Sint-Denijs 

Kouterstraat 5 

9270 Kalken 

Of 

 

Wanneer de school open is, kan je het beroep bij het schoolbestuur op school persoonlijk 

afgeven. Je krijgt dan een bewijs van ontvangst dat aantoont op welke datum je het hebt 

ingediend. De school geeft het beroep daarna door aan het schoolbestuur. 

De aangetekende brief moet ten laatste verstuurd worden op de 5de dag nadat de beslissing van 

de definitieve uitsluiting van je kind werd ontvangen. Er is dus een termijn van 5 dagen. De 

aangetekende brief met het bericht van de definitieve uitsluiting wordt geacht de 3de dag na 

verzending te zijn ontvangen. Ook wanneer je de aangetekende brief eerder ontvangt, telt de 

3de dag na verzending als startdatum voor het berekenen van de termijn. De poststempel geldt 

als bewijs, zowel voor de verzending als voor de ontvangst. Dat geldt ook als je ervoor kiest om 

het beroep persoonlijk af te geven op school. 

Let op: als het beroep te laat wordt verstuurd of afgegeven, zal de beroepscommissie het 

beroep onontvankelijk moeten verklaren. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal 

kunnen behandelen. 

Het beroep bij het schoolbestuur moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 

• het beroep is gedateerd en ondertekend 

 

• het beroep is ofwel per aangetekende brief verstuurd, ofwel op school afgegeven (met 

bewijs van ontvangst). 

 

Let op: als het beroep niet aan deze voorwaarden voldoet, zal de beroepscommissie het beroep 

onontvankelijk verklaren. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen 

behandelen. 



We verwachten ook dat het beroep de redenen aangeeft waarom de definitieve uitsluiting 

betwist wordt. Daarbij kunnen overtuigingsstukken toegevoegd worden. 

2 Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het schoolbestuur of zijn afgevaardigde 

een beroepscommissie samenstellen. In de beroepscommissie zitten zowel personen die aan de 

school of het schoolbestuur verbonden zijn als personen die dat niet zijn. Het gaat om een 

onafhankelijke commissie die je klacht grondig onderzoekt. De persoon die de definitieve 

uitsluiting heeft uitgesproken, maakt nooit deel uit van de beroepscommissie, maar wordt wel 

gehoord. 

3 De beroepscommissie nodigt jou en je kind uit voor een gesprek. Je kunt je daarbij laten 

bijstaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelslid van de school, van het CLB of van het 

ondersteunend leersteuncentrum kan niet optreden als vertrouwenspersoon. In de brief met de 

uitnodiging staat wie de leden van de beroepscommissie zijn. De samenstelling blijft 

ongewijzigd tijdens de verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of 

onverenigbaarheid noodzakelijk zou zijn om een plaatsvervanger aan te duiden. 

Vóór de zitting kun je het tuchtdossier opnieuw inkijken. 

Het gesprek gebeurt ten laatste 10 dagen nadat het schoolbestuur het beroep heeft ontvangen. 

Als het beroep is ingediend met een aangetekende brief, dan wordt die geacht de 3de dag na 

verzending te zijn ontvangen. De poststempel geldt als bewijs, zowel voor de verzending als 

voor de ontvangst. Het is enkel mogelijk om een gesprek te verzetten bij gewettigde reden of 

overmacht. Het laattijdig consulteren van een advocaat of onverenigbaarheid met zijn/haar 

agenda is geen gewettigde reden of overmacht. De schoolvakanties schorten de termijn van 10 

dagen op. Dat betekent dat schoolvakanties niet meetellen bij het berekenen van de termijn. 

De zitting van de beroepscommissie kan wel tijdens een schoolvakantie plaatsvinden. 

4 De beroepscommissie streeft in haar zitting naar een consensus. Wanneer het toch tot een 

stemming komt, heeft de groep van personen die aan de school of het schoolbestuur verbonden 

zijn evenveel stemmen als de groep van personen die dat niet zijn. De voorzitter is niet 

verbonden aan de school of het schoolbestuur. Wanneer er bij een stemming evenveel stemmen 

voor als tegen zijn, geeft zijn stem de doorslag. 

5 De beroepscommissie zal ofwel het beroep onontvankelijk verklaren, ofwel de definitieve 

uitsluiting bevestigen of vernietigen. De voorzitter van de beroepscommissie deelt de 

gemotiveerde beslissing binnen een termijn van 5 dagen met een aangetekende brief mee. De 

beslissing is bindend voor alle partijen. 

Het beroep schort de uitvoering van de beslissing tot definitieve uitsluiting niet op. Dat betekent 

dat ook tijdens de beroepsprocedure de tuchtmaatregel van kracht blijft. 

 



Beroepsprocedure niet-uitreiken getuigschrift basisonderwijs of niet 

met vrucht beëindigen van het kleuteronderwijs/niet 

doorstromen naar het lager onderwijs. 

Indien je niet akkoord gaat met het niet-toekennen van het getuigschrift basisonderwijs of de 

beslissing dat je kind het kleuteronderwijs niet met vrucht heeft beëindigd/je kind met een IAC-

verslag niet mag overgaan naar het lager onderwijs, kun je beroep instellen. De beroepsprocedure 

lichten we hieronder toe. 

Let op: 

• Wanneer we in dit punt spreken over ‘dagen’, bedoelen we telkens alle dagen (zaterdagen, 

zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli niet meegerekend). 

• Wanneer we spreken over directie, hebben we het over de directeur of zijn afgevaardigde. 

 

1 Je vraagt binnen 3 dagen na ontvangst van de beslissing tot het niet uitreiken van het 

getuigschrift basisonderwijs, de beslissing tot het niet met vrucht beëindigen van het 

kleuteronderwijs of voor kinderen met een IAC-verslag de beslissing om niet toegelaten te 

worden tot het lager onderwijs, een overleg aan bij de directie. Bij de kennisgeving van de 

beslissing informeren we je over deze mogelijkheid en de wijze waarop je dit gesprek 

aanvraagt. Dat gesprek is niet hetzelfde als het oudercontact. Je moet dat gesprek schriftelijk 

aanvragen via e-mail. Je krijgt een uitnodiging die de afspraak bevestigt. 

Let op: als het gesprek na het verstrijken van de termijn wordt aangevraagd, kunnen we niet 

meer op die vraag ingaan. 

2 Dat verplicht overleg met de directie vindt plaats ten laatste de 6de dag na de dag waarop je de 

beslissing hebt ontvangen. Tijdens dat gesprek krijg je de kans om je bezwaren te uiten. De 

directie verduidelijkt via het dossier van je kind op basis van welke gegevens de klassenraad zijn 

beslissing heeft genomen. We maken een verslag van dat overleg. Het gesprek vindt fysiek 

plaats op school tenzij dit wegens veiligheidsredenen niet mogelijk is. Over de wijze waarop het 

gesprek plaatsvindt (fysiek dan wel via elektronische weg) ligt de beslissing bij de directie na 

afweging van de concrete omstandigheden of vraag. 

 

3 De directie deelt het resultaat van dat overleg met een aangetekende brief aan je mee. Er zijn 

twee mogelijkheden: 

- De directie vindt dat je argumenten geen nieuwe bijeenkomst van de klassenraad 

rechtvaardigen; 

- De directie vindt dat je argumenten het overwegen waard zijn. In dat geval roept ze de 

klassenraad zo snel mogelijk samen om de betwiste beslissing opnieuw te overwegen. Je 

ontvangt per aangetekende brief het resultaat van die vergadering. 

4 Als je het niet eens bent met de beslissing van de directie of de beslissing van de nieuwe 

klassenraad, dan kun je beroep indienen bij het schoolbestuur. In de aangetekende brief 

vermelden we hoe je in beroep kan gaan tegen deze beslissing. 

 

Het beroep kan je via aangetekende brief richten aan: 



Schoolbestuur vzw Parochiale Scholen Sint-Denijs 

Kouterstraat 5 

9270 Kalken 

of 

Wanneer de school open is, kun je het beroep bij het schoolbestuur op school persoonlijk afgeven. 

Je krijgt dan een bewijs van ontvangst dat aantoont op welke datum je het hebt ingediend. Wij 

geven het beroep daarna door aan het schoolbestuur. 

5 Je hebt daarvoor een termijn van 3 dagen. Die begint te lopen de dag nadat je de aangetekende 

brief van de school ontvangt. De aangetekende brief met één van de twee mogelijke 

beslissingen (zie punt 3) wordt geacht de 3de dag na verzending te zijn ontvangen. Ook wanneer 

je de aangetekende brief eerder ontvangt, telt de 3de dag na verzending als startdatum voor 

het berekenen van de termijn. De poststempel geldt als bewijs, zowel voor de verzending als 

voor de ontvangst. Dat geldt ook als je ervoor kiest om het beroep persoonlijk af te geven op 

school. 

Let op: als het beroep te laat verstuurd of afgegeven, zal de beroepscommissie het beroep 

onontvankelijk moeten verklaren. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen 

behandelen. 

Het beroep bij het schoolbestuur moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 

• het beroep is gedateerd en ondertekend; 

• het beroep is ofwel per aangetekende brief verstuurd, ofwel op school afgegeven (met 

bewijs van ontvangst). 

 

Let op: als het beroep niet aan deze voorwaarden voldoet, zal de beroepscommissie het beroep  

onontvankelijk verklaren. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen behandelen. 

We verwachten ook dat het beroep de redenen aangeeft waarom het niet uitreiken van het 

getuigschrift basisonderwijs, het niet met vrucht beëindigen van het kleuteronderwijs of het 

niet toelaten tot het lager onderwijs van kind met IAC-verslag betwist wordt. Daarbij kunnen 

overtuigingsstukken toegevoegd worden. 

6 Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het schoolbestuur of zijn afgevaardigde 

een beroepscommissie samenstellen. In de beroepscommissie zitten zowel personen die aan de 

school of het schoolbestuur verbonden zijn, als personen die dat niet zijn. Het gaat om een 

onafhankelijke commissie die je klacht grondig zal onderzoeken. 

7 De beroepscommissie zal jou en je kind uitnodigen voor een gesprek. Je kunt je daarbij laten 

bijstaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelslid van de school, van het CLB of van het 

ondersteunend leersteuncentrum kan niet optreden als vertrouwenspersoon. De periode waarin 

de beroepscommissie kan samenkomen, vind je op de schoolwebsite. Het is enkel mogelijk om 

een gesprek te verzetten bij gewettigde reden of overmacht. Het laattijdig consulteren van een 

advocaat of onverenigbaarheid met zijn/haar agenda is geen gewettigde reden of overmacht. In 



de brief met de uitnodiging staat wie de leden van de beroepscommissie zijn. Deze 

samenstelling blijft ongewijzigd tijdens de verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht 

of onverenigbaarheid noodzakelijk zou zijn om een plaatsvervanger aan te duiden. 

8 De beroepscommissie streeft in zijn zitting naar een consensus. Wanneer het toch tot een 

stemming komt, heeft de groep van personen die aan de school of het schoolbestuur verbonden 

zijn evenveel stemmen als de groep van personen die dat niet zijn. De voorzitter is niet 

verbonden aan de school of het schoolbestuur. Wanneer er bij een stemming evenveel stemmen 

voor als tegen zijn, geeft zijn stem de doorslag. 

De beroepscommissie zal: 

a. het beroep onontvankelijk verklaren of 

b. de betwiste beslissing bevestigen of 

c. het getuigschrift basisonderwijs of het attest met vrucht beëindigen van het 

kleuteronderwijs (waaronder ook het doorstromen van een leerling met een IAC-verslag) 

toekennen. 

Het resultaat van het beroep wordt uiterlijk op 15 september via een aangetekende brief door 

de voorzitter van de beroepscommissie aan jou ter kennis gebracht. 

 

 

 



Klachten 

Interne klachtenregeling 

Wij bieden een veilige, respectvolle en open omgeving voor iedereen op school. Dit vraagt een 

engagement van de leerlingen, ouders, leraren, directie en andere medewerkers. Dit houdt onder meer 

in dat we altijd bereid zijn met jou in dialoog te gaan.  

Heb je een bezorgdheid, een vraag of zit er iets niet goed? Praat er eerst over met de betrokken 

personen, zoals de (klas)leraar of de zorgcoördinator. Vaak geraak je er samen al uit. 

Is dat niet het geval? Dan kun je rechtstreeks bij de directie van de school terecht voor verdere hulp. Dit 

mondeling overleg is een belangrijke en noodzakelijke eerste stap voordat je een overleg kan aanvragen 

bij het schoolbestuur.  

Kom je er na overleg met de directie niet uit? Dan kun je je bezorgdheden schriftelijk melden bij het 

schoolbestuur.  

De contactgegevens van het schoolbestuur zijn: 

 vzw Parochiale Scholen Sint-Denijs, Kouterstraat 5, 9270 Kalken.  

Geef duidelijk aan waarover het gaat, wie erbij betrokken is en wat er precies is gebeurd. 

Het schoolbestuur gaat met je vragen aan de slag en zoekt samen met jou welke vervolgstappen kunnen 

genomen worden. Indien meer tijd nodig is, word je hiervan op de hoogte gebracht. 

Externe commissies 

Bij een niet-gerealiseerde of ontbonden inschrijving van een kind kun je klacht indienen bij de 

Commissie inzake Leerlingenrechten. 

Klachten die gaan over de principes van zorgvuldig bestuur kunnen worden ingediend bij de 

Commissie zorgvuldig bestuur. Zorgvuldig bestuur betekent dat scholen zich in de dagelijkse 

werking aan een aantal principes moeten houden (onder andere kosteloosheid, eerlijke 

concurrentie, verbod op politieke activiteiten, handelsactiviteiten, reclame en sponsoring). 

 

http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/commissie-inzake-leerlingenrechten
http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/ouders/wat-mag-en-moet-op-school/een-vraag-of-klacht-over-je-school/met-een-vraag-of-klacht-naar-de-commissie-zorgvuldig-bestuur

